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ISTIKLALMARS

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;
$Sonmeden yurdumun (stiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yilddir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarmz sonra hefal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istikal!

Ben ezelden beridir hur yagadim, hr yasanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? $asanm!
Kitkremis sel gibiyim, bendimi igner, asarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasanm.

Garbn afakini sarmigsa elik zithi duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kaimig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan uratma sakin
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belk yann, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Dilsiin altindaki binlerce kefensiz yatant

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biltiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, liahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetieri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemeli.

GENGLIGE HITABE

genciilBrinevafen, T lflaln ik
cuthuretin,Telehet, muhafaa v midtea e,

tidalninyegane tomel budu. Bu

sesi il gga edimig ol
seratten dzha el ve dah vahim olmak izere, memleketin
i, iidara saip ofanlar el ve daet v httz
Poyneiinde bulunabitr, Hatt bu idar sipersahi
meafaaterii,mistefer st emellye et edebilrer
il o zauretinde hap ve i G olebiirr

0 zaman vecd ilo bin socde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, lahi, bosanip kanli yasim
Figkinr ruh-s miicerred gibi yerden na'sim;

0 2aman yiikselerek arsa deger belki basim. ] By Tiksbain et bu v vegeitcde
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal! i, v, Tirk sl ve cumhuriyetin urtamalt!

Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal! 4 A o
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal Mokt ofdugun kudre, damararndkiasl anda, mevoutu!

Haklidir, hr yasamis bayragimin hirriyet

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal! ‘6 ‘—5

“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli,
cumhuriyetci, inkildpci, olumlu, atilgan, basladigr isleri
basarabilecek Kkabiliyette, dtriist, dtistinceli, iradeli, hayatta
rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng
yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim programlar: ve sistemleri ona
gore diizenlenmelidir. (1923)”
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Miidiir Sunusu

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir calismay1 kac¢inilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarilt olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-
2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir
ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina
inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

AHMET YILDIZ
Okul Miidiirii
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BOLUM I



GIRIS

Stratejik plan, giintimiiz gelisim anlayisiin gecmisteki anlayislardan en
belirgin farkmin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay:
degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugtinde
yasamaktur.

Ancak stratejik plan tek basma bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli
kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme
glicudiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordtigumiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi
ve yonumizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle
kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis acis1 kazandiracak bicimde duistintliip
tasarlanmalidir. Hi¢ stiphe yoktur ki bu yon, tilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine
uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin tstiine ¢ikma {ilkiistiyle ortiisen bir yon
olmalidir.

Cagdas bir tilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasmi oncelikle okullarda
kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamus hicbir
savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin
oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve
zorluklarin tistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun stiren bir yolculuk
oldugunu hicbir zaman unutmamaliy1z.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda tilkemizin diinyay: yoneten lider tilkelerden
biri olacagin ongoriiyoruz. Bu ongoriiye dayanarak okulumuzun 2019-2023 yillar:
arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inanityoruz. Bu
stratejik plan, bu inancimiz1 gerceklestirmek tizere diistintilmiis ve bizi hedefimize
gottirecek bigcimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim igin sadece bir

gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tiyeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2015-2019
Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve
degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve
ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin Oneriler tespit
edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytirtiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvam Adi1 Soyadz Unvam
AHMET YILDIZ MUDUR MAHMUT SAR  OGRETMEN
Helin DOGAN MUDUR YRD. Kiibra CAVLAK OGRETMEN
POLAT
Hiiseyin CICEK OGRETMEN Aydin CADIRCI  OGRETMEN

Yusuf BULUSLU OKUL AILE BIR. BSK. Miicahit KAYA ~ OGRETMEN
Mehmet DUMAN BIR UYE Nurcan SAKAR VELI

Emirhan ATES OGRENCI TEMSILCIsi
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DURUM ANALIZI

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tamitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Giglu, Zayif, Firsat ve

Tehditler)analizine yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1984 yilinda Yazikonak belde olmadan once yalmiz bir okul vardi. Egitim ve
ogretim faaliyetlerinin Yazikonak Merkez Ilkokulu adli okulda siirdiiriiliiyordu.
Ancak gogler nedeniyle niifus gittikce artmis ve mevcut okul ihtiyaca cevap
veremeyecek hile gelmistir.

O zaman Yazikonak Merkez Ilkokulu Miidiirii Miistak YALCIN, Koy Ihtiyar
Heyeti ile goriiserek ikinci bir okulun yapilmasim onerdi. Koy ihtiyar Azast Yusuf
DEMIR in ikinci bir okul yapilmast konusundaki istekli tavri ile Muhtar Ahmet
TOZU ‘nun baskanliginda toplanan Koy Ihtiyar Heyeti ikici bir okulun yapilmasi icin
yetkili makamlara miiracaat edilmesi hususunda karar aldi. Yapilan miiracaat
neticesinde Elazi1g Valiligi onay: ile okulun devlet-koylii isbirligine dayali olarak
yapilmasi kararlastirildi. Valilik tarafindan "Salma Yolu ile" arsanmin alinmast igin
Yazikonak Koyii halkindan para toplanmasi kararlastirild. Toplanan para ile arsa,
Kamer SAHIN ve Binali EROL ‘dan alinarak Milli Egitim Miidiirliigii ne devredildi.

Okulun yapilmasinda donemin Hava Tabur Komutani Ekrem
YILDIRIM 1n destek ve tesviki oldukca onemlidir.1985 yilinin yaz mevsiminde 5
derslikli okul insaatina baslanmistir. Okul, miiteahhit Halil SERTKAYAya
yaptirilmigtir. Okulun ingaati hemen tamamlanmig. 1985-1986 Egitim Ogretim
Dénemi nde hizmete girmistir.

Yazikonak Merkez Ilkokulu miidiirii Miistak YALCIN, yapilan bu okulun
miidiirliigiinii de gecici olarak yiiriitmiistiir. Okul yapildig1 sirada etrafinda 8 ev
oldugu icin Elaz1§ Valiligi nin onay ile bu okula 8 Evler Ilkokulu adi verilmigtir.

Okul Miidiirii Miistak YALCIN'IN girisimiyle okulun bahgesine, Elaz1g
Tarum I1 Miidiirliigiinden temin edilen 45 adet meyve fidam dikilmistir. Keban Plastik

Fabrikast 'nin destegiyle okulun cevresine beton direkler dikilmis ve okulun gevresi 8.
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Kolordu Komutanligi'ndan temin edilen dikenli telle cevrilmistir. 19.02.1990 da okul
miidiirliigiinii yiiriiten Miistak YALCIN’IN yerine Mevliit DEMIROL miidiir olarak
atanmigtir. Okul, 1997-1998 Egitim-Ogretim Yili'ndan itibaren ilkogretim Okulu
olarak hizmet vermeye baslamistir. Yazikonak Belediyesi ,8 Evler Ilkiogretim Okulu
cevresinde imar plan, uygulama v.s yapilan yol genisletme calismalar: neticesinde
4750 m2°lik arsa 3050 m2ye inmistir. A¢cilan yola Yazikonak Belediyesi tarafindan
tas parke dosenmistir.

Okul Miidiirii Mevliit DEMIROL, Okul-Aile Birligi, Yazikonak Belediyesi
ve cesitli kuruluglarin katkilarwyla imar uygulamalar: sirasinda kaldirilan beton
direkler ve dikenli tellerin yerine okulun ii¢ tarafina tugla duvar yapilmistir. Donemin
Yazikonak Belediye baskani Nurettin AYDIN 1n talimatiyla okulun dogu tarafina
beton direkler dikilmis ve etrafi dikenli telle cevrilmistir.

Okul Miidiirii Mevliit DEMIROL ‘un girigimleri ve gayretli calismast
neticesinde Yazikonak Beldesi'nin Cumhuriyet Mahallesi'nde yeni okul binasinin
yapilmasi calismalar: olumlu sonuclanmas ve yeni okul binast yapilmasi calismalar
hiz kazanmgstur.

15.06.2005 de Okul Miidiirii Mevliit DEMIROL ‘un tayini Keban ilcesi Fevzi
CAKMAK Ilkigretim Okuluna ¢ktigindan yerine Altincevre Ilkégretim Okulu
miidiirii Hilmi GULER atanmigtir. Milli Egitim Miidiirliigii nce yapilan ihale
sonucunda 2006 yilinda yeni okul ingsaatina baslanmis ve 21.12.2006 ‘da okul insaat
tamamlanmis ve egitim 6gretim icin hazir duruma getirilmistir.

Yeni yapilan okul binasmnda 2 Subat 2007 den itibaren egitim 0Ogretime
baglanmistir.2007-2008 Egitim Ogretim Yili'mn II. Donemi’nden itibaren e§itim
ogretim calismalarina gecilmistir.

12.02.2008°de meydana gelen deprem sonucunda Kanuni Sultan Siileyman
Ilkogretim Okulu kullamlamaz duruma geldiginden, bu okul egitim &gretim
calismalarina yeni okulu yapilincaya kadar okulumuzda devam etmeye baslamstur.

Okulumuzun ismi 17.09.2008 tarihli ve 32717 sayili Valilik oluru ile Sehit
Piyade Binbas1 Zafer Kili¢ Ilkogretim Okulu olarak degistirilmistir.

18 Mart 1970°de Elazig ili Keban ilcesinde dogan, ilk Ogrenimini Elazig
Dumlupinar Ilkokulu'nda orta kismim Elazig Anadolu Lisesi nde orta dgrenimini
Kuleli Askeri Lisesi'nde tamamlayarak,1992 yilinda Kara Harp Okulu’dan Piyade

Tegmen olarak mezun olduktan sonra swrasiyla Piyade Okul Komutanlig,
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Genelkurmay Ozel Kuvvetler Komutanli§i, Dag Komando Okul ve Egitim Merkezi
Komutanhigi ve 3. Komando Tugay Komutanlhigi gorevini yiiriitiirken 23 Subat 2008 de
Kuzey Irak’a diizenlenen simir 6tesi safak hareketine katilan ve aym giin saat 20.00
stralarinda boliicii teror oOrgiitii mensuplart ile girilen catismada meydana gelen
patlama sonucu sehit olan Pyd.Bnb.Zafer Kilicin ismi;Milli Egitim Bakanlig1
I1kégretim Genel Miidiirliigii niin 23.11.1999 tarihli ve 12361 sayilr emirleri ve Milli
Egitim Bakanligi'na Bagli Kurumlara Ait Ag¢ma,Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi nin 9.maddesinin (d) fikrasi geregince 18.01.2007 tarihinde yeni binasina
tagman ilimiz Yazikonak 8 Evler Ilkégretim Okuluna verilerek ismi "Elazig
Sht.Pyd.Bnb. Zafer KILIC Ilkigretim Okulu" olarak degistirilnesi Elaz1§ Valiligi ‘nin
17.09.2008 tarihli ve 32717 sayil1 oluru ile gerceklesmistir.

Yazikonak 8 Evler Ilkégretim Okulu ( Sht.Pyd.Bnb. Zafer KILIC Ilkogretim
Okulu) sabahgt olarak, Kanuni Sultan Siileyman Ilkégretim Okulu’da 6¢lenci olarak
2011-2012 yilimin ilk haftasina kadar egitim ogretime devam etmistir. Okulumuz
kendi binasinda tek okul olarak egitim 6gretim calismalarim siirdiirmiistiir.

4+4+4  Egitim  sistemiyle  2012-2013 Egitim  Ogretim  yilinda
Okulumuz Sht.Pyd.Bnb. Zafer KILIC Ilkokulu olarak egitim-dgretime baglamistur.

Su anda bir miidiir, bir miidiir yardumcisi, 16 Ogretmen ve 297 dgrenci ile

ogretime devam etmekteyiz.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadur.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
Ili: ELAZIG

Adres:
BAGLAR
CAKMAK CAD.

MERKEZ / ELAZIG

Telefon 0424 2555101
Numarasi:

e- Posta 717641@meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 71764

Kodu:

YAZIKONAK BELDESI YENI
MAH.

FEYZI
NO: 19

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 12.02.2007

Ogrenci Kiz 123
Sayisi:
Erkek 161
Toplam 284

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sayis1

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci

Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam
Gider Miktar1

Calisan Bilgileri

22

22

32

Tlcesi: MERKEZ YAZIKONAK

Cografi Konum (link)  https://goo.gl/maps/
pLs7Xmf3tJw
Faks Numarasi: 0424 2555101
Web sayfasi adresi: http:/ / zki.meb.k12.tr
Ogretim Sekli: Tam Giin
Toplam Calisan
Sayis1
Ogretme Kadin 7
n Sayisi
Erkek 8
Toplam 16

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina 30’dan Fazla
Ogrencisi Olan Sube Say1s

Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi

22

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

13



Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudiir Yardimcist 1 1 2
Sinif Ogretmeni 8 6 14
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Stirekli Isci(Belediye Gegis) 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 11 8 19

Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’'de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Say1st 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittuphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 14 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 56 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 32 Beceri Atolyesi e
Okul Oturum Alan1 (m2) 700 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2734

Okul Kapal1 Alan (m2) 2000

Sanatsal, bilimsel ve sportif cok 80
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 30
Tuvalet Sayisi 14
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Sayilari

ANASINIFI 7 9 16
1. SINIFLAR 27 43 70
2. SINIFLAR 30 39 69
3. SINIFLAR 30 38 68
4. SINIFLAR 29 32 61

TOPLAM 123 161 284

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 Yazic1 Sayisi 6
Masatistii Bilgisayar Sayis1 24 Fotokopi Makinasi Sayis1 = 2
Tasinabilir Bilgisayar 0 TV Sayisi 1

Sayisi

Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglanti Hiz1 ADSL 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri
alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2019 3904 3490

2020 1146 2102



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en onemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 51i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler icin toplam 13, 6grenciler i¢in toplam 13,
veliler i¢in ise yine 13 soruya yer verilmistir.Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle
Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum”, “Kararsizim” “Katilmiyorum”
maddeleri yorumlanmis ve degerlendirilmistir.

14. Soruda ise okulumuzun olumlu (Basarili) ve Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine
Mliskin Goriisler Sorulmustur.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri programa

ytiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 300 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 46 6grenciye uygulanan anket sorulari ve sonuglari

asagida yer almaktadir.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumdu
rahathkla gorusebilirim.

0% 0% 2%

H Kesinlikle katilyorum Katiliyorum Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %76’s1 Kesinlikle Katiliyorum, %22’si Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.
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Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

2% 0% 2%

m Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim ® Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Okul Miudtirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum” sorusuna ankete
katilan ogrencilerin %76’s1 Kesinlikle Katiliyorum,%20’si Katiliyorum yontinde

olumlu gortis belirtmislerdir.

Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

2% 2% oy,

M Kesinlikle katilyorum = Katiliyorum B Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %61'i Kesinlikle Katiliyorum, %351 Katiliyorum yontinde olumlu gortis

belirtmislerdir.
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir.

2% 2%
(]

m Kesinlikle katiyorum  ® Katihyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %61’i Kesinlikle Katiliyorum, %31’i Katiliyorum yontinde olumlu goris

belirtmislerdir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

2% 0% 0%

B Kesinlikle katilyorum  ® Katiiyorum ™ Kararsizim M Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

“Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %81’

Kesinlikle Katiliyorum, %17si katiliyorum yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.
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Okulda ogrenciler ile ilgili alinan kararlarda
bizlerin goriisleri alinir.

0%

4%

m Kesinlikle katilyorum  m Katiliyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“"Okulda o6grenciler ile ilgili alinan kararlarda bizlerin gortsleri alimir.” sorusuna
ankete katilan 6grencilerin %52’si Kesinlikle Katiliyorum, %26’s1 Katiliyorum yontinde

olumlu goriis belirtmislerdir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

0% 0%

M Kesinlikle katilyorum = Katiliyorum B Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

”Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmak-
tadir.” sorusuna 6grencilerin %70"i Kesinlikle Katilryorum, %24’ti Katiliyorum yoniinde

olumlu gortis belirtmislerdir.
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Derslerde konuya uygun arag geregler
kullanilmaktadir.

2%

4%

m Kesinlikle katiyorum  ® Katihyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

”

“Derslerde konuya uygun arag gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %57’si Kesinlikle Katiltyorum, %30 u Katiliyorum yontinde olumlu goriis

belirtmislerdir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

0% 0%

M Kesinlikle katiyorum = Katilyorum & Kararsizim Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

“Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%70'i  Kesinlikle Katiliyorum,%26’s1  Katiliyorum yoniinde olumlu goris

belirtmislerdir.
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Okulun disi ve i¢i temizdir.

2% 2%

H Kesinlikle katiliyorum B Katiliyorum B Kararsizim 1 Kismen katiliyorum — ® Katilmiyorum

“Okul dis1 ve igi temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %74’ Kesinlikle

Katiliyorum, %18’i Katiliyorum yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlan
yeterlidir.

M Kesinlikle katilyorum — ® Katiliyorum = Kararsizim = Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Okulun binast ve diger fiziki mekanlar1 yeterlidir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %26’s1 Kesinlikle Katiliyorum, %41’i Katiltyorum yoniinde olumlu goriis

belirtmislerdir.
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Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve
guvenilirdir.

m Kesinlikle katiyorum  ® Katilhyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %45’i Kesinlikle Katiliyorum, %26’s1 Katiliyorum, %9 Kismen Katilryorum

yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyet diizenlenmektedir.

0%

® Kesinlikle katiyorum  ® Katihyorum & Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir.”
sorusuna ankete katilan d6grencilerin %28’i Kesinlikle Katiliyorum, %43’ti Katiliyorum

yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 16 6gretmenin tamamina uygulanan anket

sonugclar1 asagida yer almaktadir.

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin
katilimiyla alinir.

0%

0%

6%

M Kesinlikle katiliyorum = Katiliyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlari katilimiyla alinir.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %69 u Kesinlikle Katiliyorum, %25’i Katilryorum yontinde olumlu

gorts belirtmislerdir.

Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

0% 0% 0%

m Kesinlikle katiyorum B Katilyorum  ® Kararsizim Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

”Kurumdaki ttim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %81'i Kesinlikle Katiliyorum, %19 u Katiliyorum yoniinde olumlu

gorts belirtmislerdir.
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Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik,
objektiflik esasatir.

0%

6%

m Kesinlikle katiyorum  ® Katihyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Her turlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik, objektiflik esastir.” sorusuna ankete
katilan ogretmenlerin %75'i Kesinlikle Katiliyorum,%13’ti Katiliyorum yonitinde

olumlu goriis belirtmislerdir.

Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak
goruriim.

0%
0% 0%

m Kesinlikle katiyorum  ® Katiliyorum B Kararsizim Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

“Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriirtim.”sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin %69 u Kesinlikle Katiliyorum,%31’i Katiliyorum yo6niinde olumlu

gorts belirtmislerdir.
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Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

()
0% 00 0%

m Kesinlikle katiyorum  ® Katiliyorum B Kararsizim Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.”sorusuna ankete
katilan ogretmenlerin %62'si Kesinlikle Katiliyorum,%38’i Katiliyorum yodntinde

olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul, teknik arag ve gereg yoniiniiden yeterli
donanima sahiptir.

M Kesinlikle katiliyorum  ® Katiliyorum B Kararsizim Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete
katilan ogretmenlerin %19'u Kesinlikle Katiliyorum,%38i Katiliyorum yontinde

olumlu gortis belirtmislerdir.
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Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilturel
faaliyetler diizenlenir.

0%

13%

m Kesinlikle katilyorum  m Katiliyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.” Sorusuna
ankete katldlan ogretmenlerin %31’i Kesinlikle Katiliyorum,%44’ti Katiliyorum

yoniinde olumlu gortis belirtmislerdir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapiimamaktadir.

0%

m Kesinlikle katilyorum  ® Katiliyorum B Kararsizim Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.”sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin  %69u Kesinlikle Katiliyorum,%19'u Katiliyorum,%12’si Kismen

Katiliyorum yontinde olumlu goriis belirtmislerdir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde
olumlu etki birakacak ¢alismalar yapiimaktadir.

0%

6%

m Kesinlikle katihyorum  ® Katihyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum ® Katilmiyorum

“Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak c¢alismalar
yapilmaktadir.”sorusunaankete  katilan = 6gretmenlerin = %69u  Kesinlikle

Katiliyorum, %19"u Katiliyorum yontinde olumlu gortis belirtmislerdir.

Yoneticilerimiz yenilikgi ve yaratici diistinceleri
tesvik etmektedir.

0% 0%

6%

M Kesinlikle katiyorum  ® Katihyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Yoneticilerimiz yenilikgi ve yaratic1 diistinceleri tesvik etmektedir.” sorusuna ankete
katilan ogretmenlerin %63'ti Kesinlikle Katiliyorum,%31’i Katiliyorum yontinde

olumlu goriis belirtmislerdir.
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Yoneticiler,okulun vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlari ile

paylasir.

0%

6%

m Kesinlikle katihyorum — ® Katiliyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs.
calisanlar1 ile paylasir.”sorusuna ankete katilan ogretmenlerin %63t Kesinlikle

Katiliyorum, %25i Katiliyorum yoniinde olumlu gortis belirtmislerdir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir.

0%

M Kesinlikle katilyorum  ® Katiliyorum B Kararsizim Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.”
sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin %251 Kesinlikle Katiliyorum,%50’si

Katiliyorum yo6niinde olumlu goriis belirtmislerdir.
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder
ve kendimi glincellerim.

0% 0% 0%

m Kesinlikle katiyorum  ® Katihyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.” sorusuna
ankete katilan ogretmenlerin %62’si Kesinlikle Katiliyorum,%38i Katiliyorum

yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuglar::
300 veli icerisinde Tesadiifi ~Ornekleme Yontemine gore 50  kisi
secilmistir.Okulumuzda  6grenim  goéren  Ogrencilerin  velilerine  yonelik

gerceklestirilmis olan anket ¢alisma sonuglar: asagidaki gibidir.

ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla
rahathkla gorisebiliyorum.

0% 0% 0%

m Kesinlikle katiyorum  ® Katiliyorum ¥ Kararsizim Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna
ankete katilms olan velilerin %80'iKesinlikle Katilryorum, %20’si

Katiliyorumyoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.
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Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda

O0greniyorum.
0% 0%

0%

m Kesinlikle katiyorum  ® Katihyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum.”sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %72’si Kesinlikle Katilryorum,%28’i Katiliyorum yoniinde

olumlu gortis belirtmislerdir.

Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabiliyorum.

2% 2% 0%

M Kesinlikle katiyorum  ® Katihyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Ogrencim ile ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %66’s1 Kesinlikle Katiliyorum, %30"u Katiliyorum, %2’si

Kismen Katiliyorum yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

905 2% 2%

m Kesinlikle katiyorum  ® Katihyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum B Katilmiyorum

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.”sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %62’si Kesinlikle Katiliyorum,%32’si Katiliyorum yoniinde olumlu goriis

belirtmislerdir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullunmaktadir.

0,
0% 0% 0%

m Kesinlikle katiyorum  ® Katilyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Ogretmenler vyenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.”sorusuna ankete katilmis olan velilerin %701 Kesinlikle

Katiliyorum, %30"u Katiliyorum y6niinde olumlu goriis belirtmislerdir.
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Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir..

2% 0%

m Kesinlikle katiyorum  ® Katihyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Okulda yabanc kisilere karst giivenlik onlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %44’ti Kesinlikle Katiliyorum,%44’ti Katiliyorum yoniinde

olumlu gortis belirtmislerdir.

Okulda bizi ilgilendiren konularda gériislerimiz

dikkate alinir.

2% 0%

M Kesinlikle katilyorum  ® Katihyorum & Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Okulda bizi ilgilendiren konularda goriislerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %56’s1 Kesinlikle Katiliyorum,%36’s1 Katiliyorum yoniinde

olumlu gortis belirtmislerdir.
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E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

m Kesinlikle katiyorum — m Katiliyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.”sorusuna  ankete  katilmis  olan  velilerin = %181  Kesinlikle

Katiliyorum, %46’s1 Katiliyorum yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri
ile iyi anlastigini diislinliyorum.

2% g9, 0%

W Kesinlikle katihyorum  ® Katiliyorum ™ Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleri ile iyi anlastigini diistintiyorum.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %72’si Kesinlikle Katiliyorum,%26’s1

Katiliyorum yo6niinde olumlu goriis belirtmislerdir.
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Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

2%

m Kesinlikle katiyorum  ® Katihyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Okulda, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %16’s1 Kesinlikle Katiliyorum, %58’i Katiliyorum, %10 u Kismen

Katiliyorumyoniinde olumlu goriis belirtmislerdir.

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

m Kesinlikle katiyorum  ® Katihyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“QOkul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %52’si
Kesinlikle Katiliyorum, %34t Katiliyorum,%6’s1 Kismen Katiliyorum yoniinde
olumlu gortis belirtmislerdir. Sadece %4 Katilmiyorum diyerek olumsuz goriis

bildirmistir.
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Okul binasi ve diger fiziki mekanlari yeterlidir.

m Kesinlikle katihyorum — ® Katiliyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Okul binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %16’s1 Kesinlikle Katilryorum, %50’si Katiliyorum, %10"u Kismen Katiliyorum
yoniinde olumlu goriis belirtmislerdir. %6’s1 Katilmiyorum yoniinde olumsuz goriis

belirtmislerdir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.

4%

m Kesinlikle katihyorum — ® Katiliyorum = Kararsizim Kismen katiliyorum  ® Katilmiyorum

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %14't Kesinlikle Katiliyorum, %401
Katillyorum , %4’ti Kismen katiliyorum yodniinde olumlu goriis belirtmislerdir.% 8i

Katilmiyorum yodntinde olumsuz goriis belirtmislerdir.
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Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan ogrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmigtir. 51i Likert Olcegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler icin toplam 13, 6grenciler icin toplam 13,
veliler icin ise yine 13 soruya yer verilmistir. Bu gruplarin verdigi cevaplar yukarida
grafiklendirilmistir. 14. Soruda ise okulumuzun olumlu (Basarili) ve Olumsuz
(Basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisler Sorulmustur. 13 Soruda okulla ilgili goriisler
belirtildigi icin 14. Soruda Olumlu ve Olumsuz goriis pek belirtilmemis olup genel
gorusler asagidaki gibidir.

Anket Sonuclarinda Okulumuzun Olumlu (Basarili)) ve Olumsuz
(Basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisler

Ogrenci Anketi Sonuclarinda Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Ogrenci Goriisleri

Olumlu Yonlerimiz

Okulun bahgesinin ¢ok biiyiik olmasi, okulun diizenli, temiz, eglenceliolmasi, okulun
olumsuz davranislar1 gidermesi, olumlu davramslar kazandirmasi, okulun gtivenilir,
temiz, egitim basarisinin yiiksek olmasiokulun ders diizeninin saglandigr ilgili
ogretmenlerin bulundugu bir ortam  olmasi, okulda yeterli sosyal, kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlendigi bir yer olmasi,6gretmenlerin okulu sevdirmesikantinde
zararli gidalarin olmamasi,beslenme dostu okul olmasi gibi olumlu yonler

belirtilmistir.

Olumsuz Yonlerimiz

Soguk havalarda disar1 ¢ikamamalari, spor salonunun olmamasi,teneffiis saatlerinin
yetersiz olmasi, giivenlik ve oyun alanlarinin yetersiz olmasiokulda kiitiiphane

olmamasi, lavabolarda pecete eksikligi gibi olumsuz yonler belirtilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglarinda Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve
Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Ogretmen Goriisleri

Olumlu Yonlerimiz

Ogretmenlerin geng, idealist ve gayretli olmasi, okulda alman kararlarin
calisanlarin katilimiyla uyum igerisinde alinmasi, okulda disiplin probleminin
olmamasi, idare-6gretmen-6grenci- veli iletisiminin iyi oldugu kalabalik olmayan bir

okul olmasi,
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Okulun genel temizlik hizmetlerinin iyi olmasi, 6grenci ve velisine deger veren

bir vizyona sahip olmasi, veli ile iletisimi sik sik saglayabilen bir okul olmasi,

Okulun calisma ortamunin ¢ok huzurlu olmasi, okulun beyaz bayrak ve

beslenme dostu olmasi,

Okulun demokratik bir ortam, yerinde ve zamaninda calisma, objektif, tarafsiz,
cevreye duyarli, yardimsever bir egitim ortami olmasi, yoneticilerin insani ve adaletli
davranislar sergilemesi ve 6gretmene destek veren bir yapiya sahip olmas: gibi olumlu

yonler belirtilmistir.

Olumsuz Yonlerimiz

Okulun fiziki mekanlarmin eksikligi, okulun bulundugu cevrenin stirekli gog
almasini, velilerin ekonomik durumlarinin okulun maddi kaynaklarmna katkisinin az

olmasi, velilerin egitim seviyesinin diistik olmasi ve baz velilerin ilgisiz olmasi,

Isinma ve cevre diizenlemesinin yetersizligi, ara¢ gerec yetersizligi, tuvalet
temizligi ve paspas temizligine daha 6nem verilmesi, okulun akilli tahta, projeksiyon

cihazlarinn ve internet aginin yetersiz olmasi gibi olumsuz yonler belirtilmistir.
Veli Anketinde Sonucglarinda Okulumuzun Olumlu (Basarili) ve

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerine iliskin Ogretmen Goriisleri

Olumlu Yonlerimiz

Ogrencilere olan ilginin fazla olmasi, dgretmenlerle olan iletisimin gayet iyi
olmasi, okulun temiz olmasi, okulun tiim personellerinin ilgili olmasi, okuldaki egitim
ve Ogretimin iyi olmasi, 6gretmenlerin 6grencilerle daha fazla ilgilenmesi, her konuda
ogretmenler tarafindan bilgilendirme yapilan bir disiplinli bir okul olmasi gibi olumlu

yonler belirtilmistir.

Olumsuz Yonlerimiz

Ogrenci mevcudunun ¢ok olmasi, spor salonunun olmamasi, okul bahgesinde

daha fazla agac ve banklarin olmamasi gibi birka¢ olumsuz yonler belirtilmistir.
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GZFT (Giclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimh bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri
Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1

Devamsizlik oranlar1

Disiplin problemlerinin az olmast

Kurum kiiltiirtintin olusmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler d{izenlenmesi
Ekip ruhu

Girisimci ve geng personelin olmast
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenin olmasi

Ailelerin biling diizeyi

Etkinliklere katilim ve tesvik

Her smuifta bilgisayarlarimizin olmasi
Guivenlik kameralarinin olmasi

Kantin gelirleri

Okul aile birligi

Esitlik

Liyakat

Anlay1s

[letisim aglar

Derslik basmna diisen 6grenci sayisi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
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Zayif Yonler

Ogrenciler
Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Stiregleri

[letisim Siirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi

Sosyo-ekonomik yonler

Bahge alanmin 6grencilerin oynayabilecegi halde olmamasi

Gelismis internet ag1 aginin olmamasi

Siniflarda akilli tahta olmamasi projeksiyon eksikligi
Biitce dagilim

Destek Personel sayis1

Temizlik personeli yetersizligi

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi
[zleme ve degerlendirme yeterliligi

Velilerimizin evlerinde internet erisiminin olmamasi

Ogrenci evlerinin okulumuza uzak olmasi

Okul 6ncesi egitime verilen onem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak

Koklii bir tiniversitenin varligi

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Sinav sistemindeki degisiklikler
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:
Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
Velilerin ekonomik yonden diisiik seviyede olmalar.
Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarmin olumsuz etkileri
Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Yabanci uyruklu 6grencilerle iletisim zayiflig1

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon  Simif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik =~ Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina
dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
1  Kiz cocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3  Ogzel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1  Sanatsal faaliyetler
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Yabanci dil yeterliligi
Okuma kiilturi
Okul gtivenligi
Sinav kaygisi

N O U1 WO

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Calisanlarin édiillendirilmesi
Calisanlarin motive edilmesi
Idareci ve gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
[statistik ve bilgi temini

gl = W N

Projelerin stirdiirtilebilirligi

41



BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliiguimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas:  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucundastratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci
merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul
idaresi ve Ogretmenlerine wulasip egitim Ogretim hizmetlerini alabildikleri,
ogrencilerinin basarilarmi 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir
egitim kurumuyuz.

VIZYON

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul

edilmis, ilimizde tercih edilen bir okul olmaktur.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3) Kurumda calisan herkesin katilimu ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve

gelistirilecegine inaniriz.

4) Saglikl1 bir calisma ortamu icerisinde ¢alisanlar: tantyarak fikirlerine deger verir ve

isimizi dnemseriz.

5) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

6)Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

7)Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

8)Okulumuzla ve dgrencilerimizle gurur duyariz.

9)Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

11)Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tegvik ederiz.

12)Biz, birbirimize ve kendimize gitiveniriz.
)Ogr

13 encilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu ¢grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, dgrencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlar

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar:1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d

PG.1.1.e.

PG.1.1f.

PG.1.1.g.

PG.1.1.h

PERFORMANS
GOSTERGESI

Kayit bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani%)
flkokul birinci sinif 6grencilerinden en
az bir y1l okul 6ncesi egitim almis
olanlarin oramn (%)(ilkokul)

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doéneminde 20
gilin ve tizeri devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
giin ve tizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-
1)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
agilan kurslara devam oran (%) (Halk
Egitim)

Hayatboyu 6grenme kapsaminda
agilan kurslara katilan kisi say1s1 (sayz1)
(halkegitim)

Mevcut

2018
%90

%50

%80

%6

%60

65

2019
%91

%65

%85

%5

%50

48

2020
%92

%68

%87

%4

%40

35

HEDEF

2021
%93

%70

%89

%3

%30

25

2022
%94

%73

%92

%2

%20

15

2023
%95

%75

%95

%1

%10

10
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Eylemler

No

1.1.1.

112

1.13

1.14

115

Eylem Ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan oOgrencilerin tespiti
calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
uyar1 sistemi i¢in calismalar yapilacaktr.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimimin kolaylastirilmas: igin rampa vb.
eksiklikler tamamlanacaktir.

Ogzel egitim dgrenci velilerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Eylem
Sorumlusu
Okul  Stratejik

Plan Ekibi
Mudiir
Yardimcisi
Rehberlik Servisi

Midiir
Yardimcisi

Rehberlik Servisi

Eylem
Tarihi
01 Eylul-
20 Eylul
01 Eylul-
20 Eylul
Her ayin
son
haftasi
Maysis
2021

ayda bir

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmas: bashig esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amac 2:

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh

Stratejik Hedef 2.1.08renme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden

bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere

etkin katilimi1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI
2018 2019
PG.2.1.a Ust kuruma yerlegen 6grenci oram1 %92 %93
(%)
PG.2.1.b Ders dis1 etkinliklere katilan %10 %20
ogrenci orani (%)
PG.2.1.c Sinav kaygisina yonelik 2 3 4
gerceklestirilen rehberlik toplant
say1sl
PG 21.d  Ulusal/uluslararas: ve yerel 0 0 3
projelere katilan 6grenci sayist
PG 2.1.e Ulusal/uluslararasi ve yerel 0 0 2
projelere rehberlik yapan 6gretmen
say1sl
PG 2.1.f Okul buinyesinde ytirtitiilen proje 0 0 1
say1sl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
2.1.1. Yazli sonuglar1 8grenci bazinda takip Tum 6gretmenler
edilerek gelisimleri takip edilecektir.
2.1.2 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek Rehberlik Servisi
i¢in rehberlik calismalar1 yapilacaktir.
213 Tum yonetici ve Ogretmenlerimize Okul Yonetimi
yonelik Ar-Ge Birim {iyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilar:
gerceklestirilecektir.
214 Ulusal/uluslararas: ve yerel projeler Okul
hakkinda o6grenci ve Ogretmenler Koordinatorleri
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar1
yoniinde motive edilecektir.
215 Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine ~ Okul Yonetimi

yonelik diizenlenen seminer/toplanti
gibi faaliyetlere katilimlar:
saglanacaktir.

2020
%95

%30

Proje

HEDEF
2021 2022 2023
%96 %98 %99
%40 %45 %50
5 5 6
3 3 4
2 2 2
2 2 2
Eylem Tarihi

Ocak ayr ilk
haftasi

Sinavlardan bir
hafta 6nce

Her vyaril yil
baslangici

Her sene basinda

Bildirimleri
iletme
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde tist 8grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir

kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

e e, esmmmmTT

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.22.a  Mesleki rehberlik faaliyet sayisi 2 3 3 4 5 6

PG.22.b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet Kurs %60 %65 %70 %75 %80
orani (%) yok
PG.2.2.c.  Sinav kaygisi yasayan 6grenci orani (%) %20 %15 %13 %12 %10 %8

Eylemler

2.21. Ogrencilerbilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi Her firsatta
dogrultusunda uygun mesleklere Sinif Ogretmenleri
yonlendirilecektir.

222 Yetistirme kurslarinin  niteliginin Miudir Yardmmcisi Eylul-Subat
artirilabilmesi i¢in ziimre toplantilar:
gerceklestirilecek,

223 Yetistirme kurslarinin devamliligini Rehberlik Servisi Ayda bir

saglayabilmek icin veli toplantilar1 Simif Ogretmenleri
gerceklestirilecektir.
224 Smav kaygisin ortadan Rehberlik Servisi Ayda bir
kaldirabilmek igin rehberlik ~ Sinif Ogretmenleri
calismalar1 gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020
PG.3.1.a  Okul servislerinden memnuniyet %50 %55 %60
orani (%)
PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayis1 0 1 1
PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen 0 1 2
seminer sayisl
PG.3.1.d  Okul temizliginden memnuniyet %80 %82 %85
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Okul Miduru
Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit
edilecektir.
1.1.2 Girket sahiplerine  yonelik  toplantilar Okul Mudiirt
gerceklestirilecektir.
113 Temizlik konulu projeler yuritiilecek, Okul Mudiiri
ogretmen ve Ogrencilerin projede aktif yer
almalar1 saglanacaktir.
114 Yardimci personele yonelik gortismeler Midir Yardimcisi
gerceklestirilecektir.
1.1.5 Okulumuzdaki tim paydaslarimiza yonelik Okul Mudiiri
olarak temizlik temal: bilgilendirme toplantisi
yapilmasi saglanacaktir. (Saglik Il
Miidiirliigii)
11.6 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile Rehber Ogretmen
gortuisiilerek  kisisel  gelisim  alaninda
toplantilar diizenlenecektir.
1.1.7 Unli bir kisisel gelisim uzmam okulumuza Okul Miidiirii

davet edilerek 6grencilerle bulusturulacaktr.

2021 2022 2023
%75 %80 %85

%87 %88 %90

Eylem Tarihi
Eylil-Subat

Eyliil-Subat

Eyliil-Subat

Eyliil-Subat

Ekim-Mart

Eyliil-Haziran

24.11.2021
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V. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce
Valilikler ve Belediyelerin Katkis:

Diger (Okul Aile Birlikleri)

7500 8000 9000 9500 10000 44000
1500 1750 2000 2200 2500 9950
1000 1500 2000 2500 3000 10000

TOPLAM 10000 11250 13000 14200 15500 63950
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VI. BOLUM



[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurlagi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktir.
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